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VD HAR ORDET
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

ETT AR AY FORANDRINGAR

Den stora folkvandringen fran Mellandstern, byggstarten av ndstan hundra nya
lagenheter och en fortsatt positiv ekonomisk utveckling. Det ar nagra av férra
arets handelser.

Det vi definitivt kommer att minnas fran 2015 &r den stora folkvandringen fran Mellan-
ostern. Soderkdpings kommun stallde givetvis upp och tog emot familjer och ensamkom-
mande barn som sokte en tryggare framtid. Inom vart kommunala uppdrag skapade vi i
december darfor ett transitboende for nyanlanda. Andra projekt som blev klara under aret
ar den nya raddningsstationen och Tingshusets forskola. Under aret paborjade vi ocksa den
forsta etappen, av tva, dar vi bygger 97 nya lagenheter pa Vikingavallen.

Ramunderstaden har under aret haft en fortsatt positiv utveckling — inte minst resultatmas-
sigt. Driftnettot 6kade med 6,9 procent, frdmst av tva anledningar. Eftersom organisatio-
nen inte har varit komplett under aret gav det lagre I6nekostnader. Den snofattiga vintern
gav dessutom lagre entreprenadkostnader och minskade uppvarmningskostnader. Rante-
nivaerna har varit fortsatt ldga och vi har i dag rekordlaga finansiella kostnader.

EN DEL AV SODERKOPING

Utvecklingen av Soderkoping fortsatter. Med den nya strackningen av E22 far kommunen
nya mojligheter att vaxa och bli en dnnu mer attraktiv ort att bo, leva och arbeta i. En ny
mojlighet for Ramunderstaden ar de férandrade dgardirektiven. Enligt dem far vi nu produ-
cera andra upplatelseformer an hyresratter. Jag ar évertygad om att det pa sikt kommer att
ge en Okad integration och mangfald i vara bostadsomraden.

Sedan flera ar ansvarar Ramunderstaden for lokalvard och férvaltning av Séderkdpings
kommuns lokaler och fastigheter. Vi har ocksa i uppdrag att projektera och utféra de ny-,
om- och tilloyggnader som kommunen beslutar om. Darfor ar det viktigt att vi bygger in
en langsiktig hallbarhet i fastigheterna. Exempelvis genom minskad energiférbrukning och
att vi vagar ta till oss och anvénda férnybar energi.

KREATIVA MEDARBETARE

Under 2015 rekryterade vi tre nya personer for att ersatta nagra som bytte jobb. Vi kdnner
att bade strukturen och kompetensen inom bolaget ar ratt. Jag ar ocksa stolt dver alla vara
medarbetare som pa ett engagerat och kreativt satt underlattar vardagen fér kunderna.
Malet ar naturligtvis att vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare. Det gér att vi kan behalla
medarbetarna och dven anstalla ny personal vid behov.

Avslutningsvis vill jag tacka styrelsen for det goda samarbetet under det gangna aret, och
fér ni pa ett klokt och hangivet satt verkat fér Ramunderstadens och dgarens basta.

o

Thomas Angstrém
vd Ramunderstaden

03



FEM AR | SAMMANDRAG
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

FEM AR | SAMMANDRAG

NYCKELTAL Not 2015 2014 2013 2012 2011
Nettoomséttning, kkr 102 406 104023 96727 101979 91188
Reparationer/underhll, kr/kvm 204 201 207 255 230
Driftnetto (hela foretaget), kkr 32 256 30814 29567 25024 21794
Resultat efter finansnetto, kkr 11197 5718 7129 8775 1733
Resultat, kkr 5659 3888 4221 6430 2185
Balansomslutning, kkr 408 456 358877 358969 364456 334056
Fastigheter, bokfort vérde, kkr 320 864 330324 334117 306 015 282 161
Marknadsvdrde fastigheter, kkr 674 429 652185 633675 580808 517 700
Eget kapital, kkr 61671 56248 52632 48 638 42529
Laneskulder, kkr 1 280000 250000 250000 251500 229500
Investeringar fastigheter, kkr 37081 8795 37655 46 497 62078
Utdelning, kkr 236 271 227 321 338
Soliditet, % 2 18,4 18,9 17,7 16,0 15,0
Likviditet, % 103,4 70,6 52,5 80,0 61,0
Direktavkastning bokfort varde, % 3 9,5 8,7 8,2 73 72
Direktavkastning marknadsvarde, % 4 4,5 4.4 43 38 41
Avkastning pa eget kapital, % 5 15,39 8,61 11,45 15,25 3,45
Réntetackningsgrad, % 6 261 169 183 199 119
Genomsnittlig skuldranta, % 7 21 2,8 29 2,9 3,2
Hyresforandring, % 1,30 1,45 2,15 1,96 2,19
Redovisad uthyrningsbar yta, kvm 65670 65620 65620 63 166 62929
Antal ldgenheter 818 818 81 795 803
Antal nyproducerade lagenheter 0 7 16 16 22
Ekonomisk uthyrningsgrad, % 99,0 99,5 98,4 99,9 96,3
Omflyttning per ar totalt, % 14 14 15 17 18
Bostadshyror i snitt per kvm 960 934 930 898 869
Antal rsarbetare 46 47 44 43 42

Fr.o.m. 2014 tilldmpas de nya redovisningsreglerna K3 med komponentavskrivning. Ar 2013 &r dérfsr omréknat enligt dessa regler.
Detta paverkar en del av nyckeltalen.

1. Inklusive ndstkommande &rs amortering

2. | eget kapital ingar obeskattade reserver med 22 % skatteavdrag

3. Driftnetto pa egna fastigheter / bokforda vardet for fastigheter (byggnader och mark)
4. Driftnetto pa egna fastigheter / marknadsvardet pa fastigheter (byggnader och mark)
5. Resultat efter finansiella kostnader / justerat eget kapital

6. Resultat fore finansiella kostnader / réntekostnader och dvriga finansiella kostnader

7. Finansiella kostnader delat med totala skulder (inklusive uppskjuten skatteskuld, 22 %)
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2015 PA EN MINUT
RAMUNDERSTADEN AB,&RSREDOVISNING 2015

NY VD, PROJEKTCHEF
OCH PROJEKTLEDARE

FARRE TON KOLDIOXID

MILJONER KRONOR
| OMSATTNING
8 4 PROCENT SERVICEINDEX
PROCENT |
HYRESHOJNING
PUBLICERADE
WEBBNYHETER




VERKSAMHETSOMRADEN
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

OM BOLAGET

Ramunderstaden ar Soderkdpings kommunala fastighetsbolag. Vi ska se till att det finns
ett sa bra och varierat utbud av bostdder som mojligt. Gammal som ung, ensamstaende
eller med stor familj, fédd i Sverige eller nyligen inflyttad. Vi skapar och férvaltar bostader
for alla manniskor.

| uppdraget ingar aven ett samhallsansvar dar vi bidrar till en hallbar utveckling. Det hand-
lar om att bolaget ska ta ett ekonomiskt, estetiskt, etiskt, miljdomassigt och socialt ansvar.

AFFARSIDE

Ramunderstaden ska skapa mojlighet till livskvalitet for hyresgasterna genom att utveckla,
bygga och forvalta framtidens boende anpassat efter livets olika skeden och behov.
Bolaget ska ha kompetens och engagemang for att méta sina kunders behov. Med egen
personal uppnas narhet och personlighet som ger hyresgasten trygghet i sitt boende.

TRE VERKSAMHETSOMRADEN

Ekonomiskt arbetar Ramunderstaden enligt tre verksamhetsomraden med tre skilda plan-
bocker: egna fastigheter, den kommunala fastighetsfoérvaltningen och lokalvarden. De tva
senare ingar i det kommunala uppdraget.

OMSATTNING

I MILJONER KRONOR.

EGNA FASTIGHETER

- KOMMUNAL FASTIGHETSFORVALTNING

. LOKALVARD
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HALLBAR UTVECKLING
OCH OKAD INTEGRATION

N&r Thomas Angstrém den 18 maj bérjade sin tjanst som vd fér Ramunderstaden
var det mitt i en av bolagets stérsta férandringsperioder pa manga ar.

Sedan januari hade Ramunderstaden haft en tillférordnad vd. Tva byggnadsingenjoérer
hade bytt jobb och dessutom var bygglovet for nya bostadsomradet Vikingavallen éverkla-
gat. Utdver det antog kommunfullmaktige i mars nya agardirektiv for bolaget. Dar stod det
att Ramunderstaden skulle ta ett storre ansvar for en hallbar utveckling.

Enligt de nya agardirektiven skulle Ramunderstaden aven i framtiden bygga bostader och
férvalta bade de egna och kommunens lokaler, men nu med ett storre fokus pa hallbar
utveckling. "Tidigare har vi arbetat med bland annat boendeinflytande och hyresgast-
undersokningar for att skapa en battre dialog med och mellan hyresgasterna”, sager
Thomas Angstrom. “Nu har vi dven ett tydligt uppdrag att 6ka integrationen i bostads-
omradena.”

KANSKE AVEN BOSTADSRATTER

Han berattar att de nya dgardirektiven ocksa 6ppnar upp for att Ramunderstaden kan salja
delar av fastighetsbestandet. “Vi kan nu dven producera exempelvis bostadsratter och agar-
lagenheter. Det ar en valkommen nyhet och éppnar upp maojligheterna nar vi nu planerar
den andra etappen av Vikingavallen.”

Thomas Angstrom sager att det utdkade ansvaret passar bolaget. “Det foljer i sparen av de
tidigare agardirektiven dar det stod att vi ska erbjuda ett brett utbud av bostader. Nu kan vi
gora annu tydligare satsningar pa mangfald och ¢kad integration i vara bostadsomraden.”

De nya agardirektiven utgér grunden i den affarsplan for 2016-2019 som bolaget tog

fram under aret. | den I6per de nya dnskemalen om en hallbar utveckling som en genom-
gaende rod trad.
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EGNA FASTIGHETER
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

VARA BOSTADSOMRADEN

Ramunderstaden &ger och forvaltar 818 av de totalt 2 230 hyresratter som finns i
Soderkoping. | siffran ingar aven aldreboenden och trygghetsboenden, varav en del
blockforhyrs av Soderkdpings kommun. Fram till 2017 planerar bolaget att bygga
omkring hundra nya bostader.
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ALBOGA
Yta: 8 528 m2
Antal lagenheter: 117

HUSBY BACKE
Yta: 23 726 m?
Antal lagenheter: 318

KULLBORG
Yta: 15 635 m?
Antal lagenheter: 222

LANTMANNEN
Yta: 1 376 m2
Antal lagenheter: 16

STATIONSMASTAREN
Yta: 3 746 m2
Antal lagenheter: 54

VIKINGAVALLEN
Etapp 1
Byggstart: 2015

OSTRARYD
Yta: 830 m?
Antal lagenheter: 12

ASPGARDENS
VARDBOENDE
Yta: 1316 m2

Antal lagenheter: 23

BLA PORTENS
VARDBOENDE
Yta: 2 608 m2

Antal lagenheter: 48

BLA PORTENS
TRYGGHETSBOENDE
Yta: 445 m?

Antal lagenheter: 8

TOTALYTA

58 209 m?

TOTALT ANTAL LAGENHETER




EGNA FASTIGHETER

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

EGNA FASTIGHETER

Ramunderstadens huvudsakliga uppgift ar att verka for att
Soderkdpings kommun har ett utbud av attraktiva bostader
genom att producera, utveckla och férvalta bostader. | fast-
ighetsbestandet finns dven ett fatal kommersiella lokaler.
Bolaget ska erbjuda ett varierat utbud av bostader och dari-
genom bidra till 6kad livskvalitet, tillvaxt samt integration.

Var erfarenhet ar att det finns en efterfragan pa centrala
bostader i Soéderkodping. Darfoér anser styrelsen och ledningen
att det ar lampligt att arligen bygga 20 nya bostader. For
att snabbt kunna bygga fler bostader arbetar vi med att
identifiera mojliga byggratter inom det befintliga fastig-
hetsbestandet.

Under 2015 omsatte de egna hyresfastigheterna ungefar
65 miljoner kronor, varav 11,7 miljoner kronor var inkopta
tjanster inom fastighetsforvaltning. Tjansterna upphandlas
enligt Lagen om offentlig upphandling.

UTDRAG UR AGARDIREKTIVEN
Soderkopings kommuns syfte med Ramunderstaden
AB é&r att framja kommunens utveckling som attrak-
tiv och efterfrdgad bostadsort. Ramunderstaden AB
ags i allmannyttigt syfte for att framja bostadsfor-
sorjningen i kommunen. | detta ingar att tillgodose
olika bostadsbehov och tillhandahalla ett varierat
bostadsutbud av god kvalitet samt erbjuda hyres-
gasterna mojlighet till boendeinflytande.

DRIFTSKOSTNADER

KRONOR PER KVADRATMETER OCH AR.
120

65

(65) miljoner kronor i
omsattning.

416

(417) kronor i totala driftskost-
nader per kvadratmeter och ar.

Siffror inom parentes anger
vardet for 2014.
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UPPVARMNING TAXEBUNDNA FASTIGHETSSKOTSEL REPARATIONER

AVGIFTER INKL. EGEN PERSONAL

10

FASTIGHETSANKNUTEN OVRIGT
ADMINISTRATION



NASTAN 97 NYA ETAPP 1
LAGENHETER
PA VIKINGAVALLEN

Det som skulle bli bolagets stérsta bostadsprojekt tog

plétsligt stopp och stannade av i flera manader. Vad HYRESLAGENHETER PA
var det som hande? 60 OCH 72 KVADRATMETER
MED 2-3 RUM OCH KOK
Undgr hosten 2014 fick Rgmunderstaden bygglqv for det BALKONG ELLER UTEPLATS
enskilt storsta bostadsprojektet i bolagets historia. Den
gamla grusplanen vid sportomradet Vikingavallen skulle bli 2 FYRAVANINGSHUS
97 nya bostader. Planen var att bygga sa kallade nyckel- 1 TVAVANINGSHUS
fardiga hus fran Sveriges Allmannyttiga Bostadsforetag INFLYTTNING

(SABO). Ett koncept med fardiga planritningar och hus som
skulle innebéra en snabb och kostnadseffektiv I6sning for
att fa fram nya lagenheter.

1JULI 2016

“Sedan kom ett 6verklagande och allt tog stopp”, sdger
Caroline Ring, ekonomichef pa Ramunderstaden. Under ETAPP 2
perioden 1 februari till 17 maj var hon aven tillférordnad vd

for bolaget i vantan pa att en ny vd skulle rekryteras. “Det
ar klart att 6verklagan tillfalligt tog luften ur projektet och
aven innebar en foérsening pa nagra manader.”

| mars avslogs dverklagan av lansstyrelsen och projektet

kunde aterupptas.

LAGENHETER MED
BYGGSTART UNDER

"Intresset for projektet har varit enormt. Det visar inte bara
pa att lagenheterna ar eftertraktade utan att vi aven har ett 201 6
uppdamt behov av bostader i kommunen.”



EGNA FASTIGHETER

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

EN ATTRAKTIV HYRESVARD

Fér andra aret i rad genomférde vi en néjd-kund-
index-undersékning (NKI). Med den kan vi jamféra
oss med 413 000 andra lagenheter i Sverige.

"Fastighetsforvaltning foljer tydliga cykler 6ver ett ar”,
sager Niklas Jensen, fastighetschef pa Ramunderstaden.
"Pa vintern ar folk mer inomhus, vilket leder till fler fel-
anmalningar om saker som droppar eller behéver justeras i
ldgenheterna. Eftersom vi ar arstidspaverkade far vi dven
en ojamn arbetsbelastning.”

Han beréattar att kundenkéaten ar ett fantastiskt styrinstrument
att jobba efter. Den gor att det inte bara ar den hyresgast
som skriker hdgst som hors. | den senaste undersdkningen
tyckte 93,1 procent av hyresgasterna att Ramunderstaden var
en attraktiv hyresvard. Malet till ar 2020 &r att den siffran ska
ligga 6ver 95 procent.

Nar vi har fatt resultatet av undersékningen deltar alla fast-
ighetsvardar och personalen i bobutiken pa en workshop.
Dér gar vi igenom hyresgasternas svar, identifierar eventuella
problem och prioriterar vilka atgarder vi behdver gora.

"Med hjalp av undersékningen kan vi satta matbara mal”,
sager Niklas Jensen. "Hur uppfattar hyresgasterna var
felanmalan, dppettider, tillganglighet och sophantering?
Vi kan mata allt vi vill mata. Och nér vi i detalj vet vad
hyresgasterna tycker ar viktigt kan vi enklare satsa ratt tid,
pengar och kraft pa att fixa det.”

De flesta synpunkterna ar pa 6vergripande saker. Ofta

ar det problem som hyresgasterna latt kan se, hora eller
kanna — som fragor kring avfallshanteringen och utom-
husbelysningen. | andra fall ar det fragor vad som hander
kring det de inte ser. Vad hander exempelvis nar de gor en
felanmalan? Hur foljer vi upp arenden?

Generellt ser vi att hyresgasterna énskar annu mer informa-
tion. Darfor har vi i ar publicerat fler nyheter pa webbsidan
jamfort med tidigare. | genomsnitt publicerade vi 6,6 ny-
heter per manad, vilket &r en 6kning med 36 procent. Det
tredje numret av Ramunderbladet — var kundtidning som
delas ut till alla hyresgaster — var ocksa ett dubbelnummer,
med sarskilt fokus pa Vikingavallen.

Las utdrag fran NKI-undersékningen pa
ramunderstaden.se/2015/nki

12

92,3

(+0,2) procent upplever att vi
tar deras problem pa allvar

60,8

(-9,3) procent anser att trafik-
miljén i omradet ar bra

65,9

(+18,2) procent uppskattar
stadningen av miljrummen

| drets undersokning sjonk
vissa varden som en foljd av
ett storre energiprojekt, dar

vi sankte en tidigare for hog
inomhustemperatur till mer
normala varden. Det upplevde
kunderna som en férsdmring.

Siffrorna géller enbart for Husby
backe och Alboga eftersom
undersokningen forra aret
gjordes pa halva fastighets-
bestandet.



EGNA FASTIGHETER

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

OPPENHET OCH INFLYTANDE

En viktig del i vart uppdrag ar 6ppenheten och att beratta
fér medborgare och media vad vi gor — och varfér. Som

en del av det arbetar vi med boendeinflytande genom en
kommitté som traffas fyra ganger varje ar. Vid traffarna
mots representanter for alla bostadsomraden, Hyresgast-
féreningen och personal fran Ramunderstaden. Infor storre
renoveringar diskuterar vi olika alternativ tillsammans med
hyresgasterna. Nar renoveringen ar genomford gor vi en
rundvandring i omradet for att visa vad vi har gjort och
samtidigt ta emot forslag pa annu fler forbattringar.

Under 2015 bjod vi aven in media till ett kommittémote for
att ytterligare forstarka 6ppenheten och berdtta mer om
hur vi arbetar.

Som en del av boendeinflytandet gor vi ocksa trygghets-
vandringar. Under vandringarna gar vi — tillsammans med
hyresgasterna — omkring i vara bostadsomraden nar det ar
morkt och ser Gver biltrafik, belysning och andra faktorer
som hjalper dem att kanna sig tryggare.

Utover informationen pa webbsidan och Ramunderbladet,
som delas ut tre ganger arligen, har vi under aret tillsam-
mans med Sdderkdpings kommun deltagit vid en bomassa

i Norrkoping och en i Soderkoping. Syftet ar att marknads-
féra oss och kommunen som ett attraktivt boendealternativ
eftersom ungefar 4 000 personer dagligen arbetspendlar
mellan Séderkdping och Norrkdping.

SPONSRING

Vi sponsrade under dret Aktiv Skola, En dag for barnen,
Missing People, Séderképings innebandyklubb och Soder-
kopings IK. Vi var dven med som sponsor till gatufestivalen
Musik & Dans. Under 2015 sponsrade vi ocksa Séderko-
pings gastabud och fick ett antal fribiljetter.

"Tidigare har vi delat ut dem gratis

LORDAGSLUNCH
MED 30-ARINGAR

Varje ar gor vi nagonting
speciellt, for nagra speciella
hyresgaster. Det ar vart satt att
tacka dem som har bott hos
oss i 30 ar. Under 2015 gjorde
vi det med ett besok pa Soder-
koépings brunn dér vi 4t en god
lunch till ett trevligt samtal.

LYCKAD FAMILJEDAG

Familjedagen 17 maj sag till
en borjan ut att vara i fara pa
grund av de tunga molnen.
Trots vindar och lite regnstank
blev det en lyckad dag for oss
och de 180 bestkarna. Norr-
kdpings ungdomscirkus bjod
pa en uppvisning och hade
sedan prova-pa-6vningar for
barnen. Séderkdpings ryttar-
sallskap gav ponnyridningar i
omradet och vi bjod alla barn
pa popcorn och sockervadd.

BLA PORTEN

| december 2014 blev de sju
nya lagenheterna i trygghets-
boendet Bla Porten fardiga.
Under 2015 byggdes ytterli-
gare en lagenhet i fastigheten
om till trygghetsboende.

till hyresgasterna, men i ar kravde vi
en liten motprestation”, sager
Karin Knutsson, uthyrare pa
Ramunderstaden. ”Vi bad
hyresgasterna dela med sig av
sitt basta minne fran oss. Nagra
av de har citaten har vi nu gjort
affischer av och hangt upp pa
vaggarna i vara kontor.”

UNDER ARTOM AR
SOM VILLAAGARE
SKOTTE JAG ALLT
SJALV.

NU VAKNAR JAG AV
SNOSKOTTANDET

UTANFOR DORREN
-OCH KhNEMED
ETT LEEND
SOMMNA OM IGEN.
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Nar Kristian och Annika vantade Arvid tog de sig en funderare. Ville de verkligen bo i
Stockholm? Det var svart att fa en bra lagenhet, det var dyrt och innebar mycket pend-
lande. Det som gjorde att det blev Séderkdping var en kombination av Kristians jobb och
slumpen.

"Fran borjan var vi mer inne pa Norrképing”, sager Annika. "Men eftersom vi inte visste
vilka omraden som fanns sa tankte vi att vi lika garna kunde bo i Séderkoping, eftersom
Kristian skulle jobba har. Vi akte hit, tog en promenad och fastnade for hur mysigt det var.”

Hela familjen gillar Alboga. Biltrafiken &r sa lugn att barnen gérna far leka utomhus pa
egen hand. Dessutom kan de sjalva ta sig fram och tillbaka fran skolan som ligger nagra
hundra meter bort.

TURNING TORSO AR TILL SALU

Visst skulle Arvid kunna tanka sig att bo lite storre. Han sdger att han har en asfaltspuck
och en skottramp sé att han kan spela hockey péa innergarden med kompisarna. Annu hell-
re vill han bo i ett hus for att f& en egen tomt dar han kan sta och skjuta lite skott. Moas
hogsta 6nskan ar att bo pa landet eftersom hon alskar djur. Antingen det eller att kdpa
Turning Torso, som hon har sett ar till salu.

Mer sannolikt &r det att nasta bostad blir en villa. De har bérjat titta pa vad som finns men
har varken planerat for nagot eller bestamt sig. Tre sovrum foér fem personer ar helt klart
for lite ndr barnen vaxer.

MED HYRESRATTEN KAN VI HA EN FRITID

Kristian, som sover bredvid dockhuset, ar den i familjen som mest langtar ut pa landet.
"Nar jag berattar for kollegorna i Belgien att vi dven har ett hus i skogen utanfér Finspang
sa skrattar de. De tycker att vi redan bor pa landet.” Visst haller han med om att de gor
det. Det ar ocksa lite lyxigt att bo i en hyresratt och slippa att bry sig om allt vad renove-
ringar heter. "Det gor att vi kan ha fritidsintressen.”

Samtidigt sager han att de kanner sig lite omyndigférklarade nar de behover be Ramun-
derstaden fixa saker i ldgenheten. "Inte pa grund av dem utan for att jag ar van vid att fixa



EGNA FASTIGHETER

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

sakerna sjalv. Nu ar det inte var bostad och darfér kan vi
inte géra som vi vill."”

For att fa plats med allt har de i férradet byggt djupa hyllor
och stuvat saker fran golv till tak. Dar finns sdsongssaker
som snowracern och takboxen till bilen — och marsvinshé-
et.

"Men hamstrar ska inte ha h¢”, sdger Maja och avbryter
sin rundklattring pa soffan. “De ska ha solrosfron.”

Maja vill hellre ha hamstrar eftersom de inte bits lika hart.
Dessutom ar hon besviken pa marsvinen de har i dag som
bara "star stilla och ar jattetjocka”. Storasyster Moa har
sett filmer pa Youtube med hoppande hamstrar och ar
aven hon intresserad av att fa ett mer aktivt djur.

VARMVATTNET AR PA VAG

“Nastan allt med att bo har ar bra. Det negativa ar varm-
vattnet, eller bristen pa det”, sdger Annika. Resten av
familjen haller med och séger att de skulle kunna fylla ett
badkar innan det kommer varmvatten. Sedan kommer och
gar varmvattnet lite som det vill.

Ett telefonsamtal till Niklas Jensen, Ramunderstadens fast-
ighetschef, bekraftar problemet. Han sager att de vet om
att det finns brister med en av de totalt tre varmvatten-
slingorna i omradet. | ar kommer Ramunderstaden darfor
att gbra en storre satsning for att fa ordning pa det.

“Visst vanjer vi oss vid saker”, sdger Annika, “men det ska
bli skont att fa det fixat.”

UPPDATERAD
BOENDEGUIDE

For att alla hyresgaster ska trivas
finns det vissa saker de far, och inte
far, gora i vara bostadomraden.
Ibland ar det latt att férsta vad

som galler medan det andra stun-
der ar svarare. Darfoér tog vi under
aret fram en uppdaterad boende-
guide som berattar mer om vilka
rattigheter och skyldigheter vara
hyresgaster har.

BOENDEGLIDE

L

Las hela boendeguiden pa
ramunderstaden.se/for-hyresgaster/boendeguide

BIO UNDER
STJARNORNA

Utomhusbion 1 augusti locka-
de omkring 120 besdkare som
under en molnfri och stjarn-
fylld himmel sag filmen Pojken
med guldbyxorna. Eventet var
Oppet och tillgangligt for vem
som helst och lockade best-
kare aven fran angransande
kommuner.

RENARE
MILJORUM

Under 2015 hade vi en extra
resurs via Arbetsférmedlingen
som hjalpte oss att halla ord-
ning i miljerummen. Insatsen
gav en tydlig forbattring,
berattade hyresgasterna via
NKI-undersékningen.

DAGS FOR NYA
UPPHANDLINGAR

Enligt lagen om offentlig upp-
handling arbetar vi med
ramavtal och goér separata upp-
handlingar for storre projekt.
Ramavtalen I6per ut 2016 och
vi har pabdrjat arbetet med att
ta fram nya avtal.

ELEKTRONISKA
HYRESAVIER

Under 2014 paborjade vi
arbetet med att erbjuda
elektroniska hyresavier. | slutet
av 2015 hade 9,2 procent av
alla hyresgaster gatt over till
e-faktura.
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DET KOMMUNALA UPPDRAGET

FASTIGHETSFORVALTNINGEN

Ramunderstaden ar kommunens samlade fastighets- och
lokalvardskompetens och férvaltar bland annat skolor, for-
skolor, kommunhuset, aldreboende och LSS-boende. Vi har
hand om drift och underhall av ungefar 74 000 kvadrat-
meter kommunala ytor. Inom uppdraget bistar vi kommu-
nen med kompetens och stéd vid om-, ny- och tillbygg-
nationer, ar aktiva i lokalplaneringen och ser till att ytorna
anvands sa effektivt som mojligt.

Det kommunala fastighetsuppdraget omsatte under 2015
ungefar 25 miljoner kronor, varav 6,3 miljoner kronor var
planerat underhall. Inom uppdraget kopte vi in externa
tjanster for 11,2 miljoner kronor som upphandlades enligt
Lagen om offentlig upphandling.

LOKALVARDEN

Ramunderstaden ansvarar ocksa for lokalvarden av ungefar
43 800 kvadratmeter kommunala lokaler. | arbetsuppgif-
terna ingar stadning pa olika nivaer, daribland golvmopp-
ning, damning och dammsugning. Bolaget sk&ter dven om
fénsterputsning och hoégstadning med hjalp av underleve-
rantorer. | uppdraget ingar att skdta mottagningskdken pa
tolv av kommunens forskolor.

Under 2015 omsatte lokalvardsuppdraget drygt 12 miljoner
kronor.

DRIFTSKOSTNADER

KRONOR PER KVADRATMETER OCH AR.
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omsattning for fastighets-
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NY RADDNINGSSTATION VID E22

Vi far regelbundet bestéliningar av kommunen och gjorde under 2015 manga
insatser inom det kommunala fastighetsuppdraget. Men inget projekt var storre
an att slutféra den nya rdddningsstationen.

I maj 2012 fick Ramunderstaden i uppdrag att, tillsammans med kommunstyrelseforvalt-
ningen och raddningstjansten, goéra en forstudie infor planerna pa att bygga en ny radd-
ningsstation i Séderkdping.

Den nya raddningsstationen p& 1 200 kvadratmeter drivs av Radddningstjansten Ostra
Gotaland och ar en deltidsstation. Férutom att vara betydligt stérre och modernare én den
tidigare stationen har den ocksa ett battre strategiskt lage for snabba utryckningar med sin
placering vid korsningen riksvdg 210 och E22.

Kostnaden for projektet uppgick till cirka 35 miljoner kronor och finansierades av Soderko-
pings kommun med stéd av Myndigheten for Samhallsskydd och beredskap. Den officiella
invigningen agde rum i september. Ramunderstadens uppgift ar nu att skdta den dagliga
driften och tillsynen av fastigheten.

PLANERADE INSATSER

Ramunderstaden har uppdraget att skdta det I6pande och planerade underhallet i de
kommunala fastigheterna. Det sker enligt prioriteringen lagkrav, sékerhet, arbetsmiljo,
skalskydd och inre underhall. Under 2015 omsatte uppdraget 6,3 miljoner kronor, jamfort
med 8,1 miljoner kronor dret innan. Anledningen var att vi pa grund av lediga tjanster, som
tillsattes forst till hosten, inte hann med allt det planerade fastighetsunderhallet.

OCH AKUT HJALP

| arbetet ingar dven att, som under 2015, gbra akutinsatser for att exempelvis hjélpa nyan-
landa. Soderkdpings kommun ansvarar for ensamkommande barns mottagande, omsorg
och boende. Fran att de far besked om att ett ensamkommande barn &r pa vag har kom-
munen 24 timmar pa sig att hitta ett boende. Inom tva veckor ska barnet ha bérjat skolan.

| mitten av december 2015 stod darfor Brunnslasarettets nya boende for nyanlanda fardigt.
Lokalen, som tidigare anvandes for estetisk verksamhet, hade efter fyra veckors intensivt
arbete gjorts om till tva stérre sovsalar och sju mindre sovrum. Bland annat skapades tva
duschrum, ett tvattrum och fyra toaletter. Ramunderstaden sag Gver utrymningsvagarna,
seriekopplade brandvarnare och installerade aven rullgardiner, insynsskydd och nya lascy-
lindrar.

De nya lokalerna ar anpassade enligt de krav som Raddningstjénsten i Ostra Gétaland och
miljdenheten pa Séderkdpings kommun staller pa transitboende. Ett transitboende ar ett
tillfalligt boende for barnfamiljer eller ensamkommande barn som vantar pa asylprévning.
Totalt har boendet plats for 40 nyanldnda och tillhérande dygnet-runt-personal.
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BESIKTNINGAR OCH TILLSYNER

Under 2015 genomforde vi ett omfattande arbete med den
obligatoriska ventilationsbesiktningen (OVK). Vi besiktigade
och atgardade 15 kommunalt dgda fastigheter. Eftersom
en besiktning generellt sker vart tredje ar ar det ett |dpande
arbete.

Under aret intensifierades de tillsyner som miljéenheten
inom kommunen lépande utfor. Miljoenheten besiktigade

under aret alla forskolor och skolor. Ramunderstaden atgar-
dade sedan de behov som enheten hittade.

PROJEKT | KORTHET

® Ombyggnation av Kvarteret Fiskaren till funktionella
kontorslokaler.

® Ombyggnation av kommunhuset till &ppna kontors-
landskap. Arbetet paborjat 2015.

® Anpassning av Tingshuset for en forskola med tva avdel-
ningar. Arbetet kommer att fardigstallas under 2016.

® Byte av Tingshusets tak. Arbetet ar paborjat och fardig-
stalls under 2016.

® Brobyskolan har fatt en ny byggnad i form av
paviljonger.

® Anpassning av det gamla reningsverket for kontor och
daglig verksamhet.

® Anpassning av Bergaskolan for SFl-verksamhet.
® Albogastallet har fatt en ny gédselhanteringsutrustning.

® Bjorklunda forskola har fatt ny ventilation pa hela
Overvaningen.

® Nymalade fasader vid Hogby forskola, Vandrarhemmet
Mangelgarden och Sankt Anna skola.

® Museet har fatt delar av fasaden omputsad och fénster
malade.

® Hagaskolan har fatt en ytskiktsrenovering av vaning
2 och 3.

® Renovering av traslojdssalen i Ostra ryds skola.

TYDLIGARE
BESTALLNINGAR

Under dret paborjade vi arbe-
tet med att identifiera vilka de
mest effektiva beslutsvagarna
ska vara inom forvaltningsupp-
draget av de kommunalt dgda
fastigheterna. Det handlar om
att se 6ver hur Séderképings
kommun ger oss bestéallningar,
vem som har mandat att lagga
dem och vem som &r ansvarig.
Syftet ar att tydligare kunna
mata kvaliteten i uppdraget.

UNDERHALLSPLAN
FOR10 AR

Tillsammans med kommu-
nen paborjade vi under 2015
arbetet med att ta fram en
langsiktig underhallsplan for
de fastigheter Soderkopings
kommun ager. Underhallspla-
nen stracker sig éver tio ar och
tacker de 57 fastigheter som
Ramunderstaden ansvarar for.

NY INKOPSSTRATEGI

Ramunderstaden har varit
delaktiga i arbetet med att

ta fram en inkopsstrategi

for Soderkdpings kommun.
Syftet &r att pa kommunniva
kunna pressa priser och minska
kostnader.
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Lokalvardschef Yvonne Lindqvist har varit i branschen i snart 25 ar. Hon &r van vid
att lokalvarden ar lite av en sidogrej fér de flesta. Om vi tar bort den blir det
katastrof, dnda ar det 13 som bryr sig om den. Dessutom star lokalvardare

rent allmant Iagt i kurs.

En bit in i samtalet sdger Yvonne Lindqvist att det ar fa féretag och organisationer som vet
vad som ingar i lokalvarden de upphandlar. “De vet inte vad de kan férvanta sig av oss.
Lokalvard ar ett lite luddigt begrepp. En del kunder tror att vi ska upp i taket, skruva ner
plattor och dammsuga dar. Trots att vi har stadavtal med de skolor och férskolor déar vi
stadar ar det nastan ingen som vet vad vi jobbar med, fér de har inte last avtalen.”

Det ar latt att tro att orden kommer fran en uppgiven och bitter lokalvardschef, men bade
Yvonne och verkligheten ar en helt annan. Hon pratar hela tiden om att lyfta och synlig-
gobra de anstallda. “Jag har alltid sagt till dem att stracka pa sig, stélla krav och sadga att de
finns. Vi behdver synas fér att kunna fa till en bra dialog med kunderna om deras 6nske-
mal, férvantningar och krav.”
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LOKALVARDARE MED HYGIENUTBILDNING

"Vi har faktiskt pa telefonen dven under helgerna sa personalen kan ringa och sjukanmala
sig. Det gor att vi direkt kan ringa runt och leta ersattare”, sager Yvonne Lindqvist. “Att
det star ostadat en dag, det gar att leva med. En dammratta bits inte. Men maten behover
komma ut. Det vore toppen om alla lokalvardare kunde fa ga hygienutbildningen eftersom
vi da lattare skulle kunna técka upp for varandra.”

Personalen forbereder infor maltider, tar emot matvagnen, lagger upp maten for servering
och skoter disken. De bestéller ocksa hem ravaror till mellanmal, gor salladsbufféer, kon-
trollerar temperaturer i kyl och frys och ser till att det ar rent och snyggt i kéken. De kokar
gronsaker, men tillagar ingen annan mat.

Andéa behéver de ha stenhard kontroll pa livsmedelshygien — och inte minst allergier. “Till
exempel har vi anslagstavlor med foton pa barn som &r valdigt allergiska”, séger Yvonne.
"Personalen bestaller specialkoster och haller ordning i kbket sa att ratt person far ratt
mat. Det kan bli katastrof om allt inte skots ratt. Darfér kan inte vem som helst hoppa in
och skota jobbet. Alla maste veta vad de ska géra — och varfor.”

De senaste aren har Ramunderstaden arbetat med att hoja statusen pa arbetet. Den egna
personalen ska trivas med sitt jobb och kanna sig som en del av ett team. Darfoér har nu
lokalvardarna enhetliga, limegréna t-shirtar och Ramunderstaden-markta arbetsklader.
Dessutom satsar bolaget pa utbildningar for att bland annat 6ka sjélvkanslan.

HAR SKA JAG FRAM

" Aven stadning ar en vetenskap”, svarar Annika Osterstrom pé frédgan hur mycket det ar
att tdnka pa och ta hansyn till. Hon arbetar tillsammans med Annika Wé&rn och Marine
Thornwall pa Ramunderskolan i Séderkdping. “Det finns massor att lara sig om stad. Vi
har en tva centimeter tjock katalog som bara innehaller vagnar, moppar och annan utrust-
ning. Sedan ar det allt att tanka pa kring ergonomi, hur man rér sig och jobbar.”

Annika Warn sdger att de gar kurser som handlar om hur kemikalier paverkar olika ytor
och skillnaderna i hur val de gér rent. De far dven mer psykologiskt inriktade utbildningar.

"Forr smog lokalvardarna fram utmed vaggarna och forsokte att inte synas. Om vi backar
annu langre bakat stadade man bara pa kvallarna och under helger. | dag &r det tvartom.
Till att borja med jobbar vi dagtid. Sedan ar det mer: Hej! Jag jobbar har och ska fram.”

De forklarar att de blir mer uppskattade nar de syns, hors och tar plats. Att bade larare och
elever ser dem, kan deras namn och pratar med dem. En stor del av deras arbetsdag verkar
handla om respekt, trots att de aldrig néamner ordet. De ska synas, ta plats och géra det
rent och snyggt. Samtidigt har de tydliga granser for vad de gor och vad de inte gor. Nar vi
gar runt i skolan pekar de in genom glasrutorna till ett klassrum.

“Om du kollar pa tavlan dar inne sa ser du en halsning fran oss till lararna. Har ar det
omdijligt att stéda, star det”, sager Annika Warn och ler busigt. Halsningen ar skamtsam,
men har ett allvar i sig. Lokalvardarna dammar, skurar golv och putsar fénster — forutsatt
att eleverna haller golven fria fran jackor, bécker och omkullvélta stolar. Annars racker inte
den begrénsade tiden till.

Yvonne Lindqvist har idéer hur bolaget skulle kunna utvecklas, exempelvis kring nypro-
duktionen. Hon tror att det skulle vara vardefullt att tidigt i processen ta in idéer fran
fastighetsvardar och lokalvardare. “Kanske skulle det ga att bygga fastigheter som &r dannu
|attare att stada och forvalta?”

Det ar en bit kvar till sddana har idéer kan bli verklighet, men det visar tydligt att lokalvar-
den &r allt annat an en liten sidogrej.
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DET VIKTIGASTE VI HAR

Medarbetarna ar bolagets viktigaste resurs. Det dr inte nagot vi bara sager. Vi blir
mer effektiva och engagerade i jobbet nér alla anstéllda far ta ett stérre eget an-
svar. Darfér arbetar vi med en decentraliserad organisation dér de anstéllda sjélva
planerar och utfér sitt arbete.

Ramunderstadens filosofi ar att i sa stor utstrackning som majligt arbeta med egen perso-
nal. Det ger oss en béattre langsiktighet och en storre flexibilitet i fastighetsférvaltningen.
Samtidigt staller det stérre krav pa de anstallda da de foérvantas vara generalister och kun-
na utfora, eller ha kunskap om, manga olika sysslor.

P& Ramunderstaden ar kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete, arbetsvillkor och
utvecklingsmojligheter en sjalvklarhet. Darfor efterstravar vi mangfald gallande kon, alder
och etnisk bakgrund. Mangfalden ska dven inga som en faktor vid nyanstallningar.

Vi arbetar med systematiskt arbetsmiljdarbete och regelbundna arbetsplatstraffar. Vi utvar-
derar dven fastighetsforvaltningens effektivitet och de anstalldas syn pa sitt jobb med hjalp
av nyckeltal och néjd-medarbetar-index (NMI). Fér att kunna jobba enhetligt framat ska
alla medarbetare kanna till bolagets affarsidé, mal och strategier.

LON OCH FORMANER

Alla anstallda erbjuds foraldralon enligt kollektivavtal. De har dven mojlighet till Ibnevaxling
(antal semesterdagar och pensionsavsattning) och tjanstledighet (for studier eller for att
prova ett annat arbete).

UTBILDNING

Alla anstallda erbjuds interna och externa vidareutbildningar utifran sina yrken och arbets-
uppgifter.

TRANING

Alla anstallda har ratt till ett friskvardsbidrag fér massage och traning. De erbjuds grupp-
traning eller individuell traning pa Traningsverket och dven att vara med pa S6derkdpings
stadslopp. Varje onsdag efter jobbet spelar de som vill innebandy.

FORSAKRINGAR

De anstallda har en frivillig olycksfallsférsakring och en sjukvardsférsakring.

PERSONALAKTIVITETER

Bland 6vriga aktiviteter finns exempelvis varfest med kubb, curling, julfrukost, julbord och
bussresor till sevardheter och branschrelaterade massor.
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SOMMARJOBBET EN FORSTA
CHANS ATT TJANA EGNA PENGAR

Dragan Miljkovic och sommarjobbarna arbetar i dag i en kéllare pa Kullborg.
Utanfér vrdker sommarregnet ner. Sadana hér dagar stadar de kéallarutrymmen
och snygqar till i soporummen. Annars ar det ograsrensning som galler.

Det héar &r Dragans fjarde dag med sommarjobbarna. Han &r anstalld som arbetsledare
fram till mitten av augusti medan sommarjobbarna jobbar i grupper och avloser varandra
efter tre veckor.

"Jag tycker de jobbar pa bra allihop”, sager Dragan. "Det ar svart att kréva att de ska ha
samma kunskap och tempo som nagon som har jobbat med det har i 30 ar.”

Han ger ett vanligt och lugnt intryck. Det finns inga problem. Allt verkar vara mojligt och
gar att 16sa. Han beréattar att visst &r sommarjobbarna déar for att gora ett jobb. Men lika
mycket ar de ute pa sin forsta arbetsplats for att kdnna pa hur det ar att jobba. Darfor
galler det att hitta en bra balans mellan stéttning och krav.

Sommarjobbaren Sara Andersson passerar forbi i korridoren. Vad tycker hon om jobbet?

"Jag trodde det skulle sitta en sur person och peka och sdga 'gor det dar och det dar’ och
sedan ga och dricka kaffe. Kompisar har sagt att det kan vara sa, men inte har. Dragan
jobbar med oss och gér samma sak som vi gor. Han skaller aldrig ut oss utan gor bara
jobbet roligare.”

Det marks att Dragan har erfarenhet fran lagsporter och ar van att jobba i grupp med an-
dra. Han har bland annat arbetat pa en fritidsgard, med lokalvard och som en alltiallo-kille
pa ett foretag i Norrkoping.

"Under de forsta dagarna fick vi en utskallning for att vi missade att rensa ogras pa ett
stalle, séger han. Annars har det bara varit berém fran hyresgasterna. De gar férbi och
sager att de ar sa glada Gver att det &r ungdomar ute i omradena och gér det fint. Vi har
till och med blivit bjudna pa glass.”

Nar sommarjobbarna gar fran ett soprum till ndsta sa verkar regnet latta. Snart ar det dags
att byta ut sopborstarna mot bygelhackorna — langa skaft med en metallring langst ner,
som anvands till att fa upp ograset.

Innan de kliver in i nasta soprum far sommarjobbaren Emil Graichen fragan vad som &r

bast med jobbet. Det glimmar till i 5gonen pa honom innan han skiner upp och sager:
" Att tjana egna pengar.”
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GARNA MOROTTER,
MEN INTE PA TAKET

Stefan Karlsson ar projektchef pa Ramunderstaden. Hans asikter om hallbarhet
skiljer sig fran vad de flesta férknippar med ordet. Om han far som han vill kom-
mer det aldrig att byggas nagra takterrasser eller morotsodlingar pa taken.

| Ramunderstadens uppdrag ingdr ett samhallsansvar dar vi ska bidra till en hallbar utveck-
ling. Enligt dgardirektiven handlar det om ett estetiskt, etiskt, ekonomiskt, miljdmassigt
och socialt ansvarstagande. Vad betyder det fér en fastighetségare?

"Nar vi pratar om hallbarhet, vad &r egentligen det sémsta som kan handa?” sager Stefan
Karlsson. “Det ar nar vara hus inte lever sin fulla livslangd och vi maste gora en totalre-
novering redan efter fyrtio ar. Det ar en stor miljdpaverkan redan att bygga huset. Om vi
maste totalrenovera det efter halva dess livslangd har vi skapat en dubbel paverkan. Det ar
inte hallbart.”

Han pratar om robusta konstruktionslésningar, minimalt underhall och att bygga bort ris-
ker. Det senare menar han &r det absolut viktigaste for en langsiktig fastighetsagare.

"Om det inte ar ekonomiskt hallbart sa ar det inte hallbart ndgonstans. Det ar dérifran
diskussionen om hallbarhet maste utga. Darfor bade alskar jag och ar emot takterrasser
och morotsodlingar pa taken. Sadana detaljer ar harliga, men kommer tyvarr med en
alldeles for stor risk for fuktskador.”

MALGRUPPSANALYSER AR ATT TA SOCIALT ANSVAR

Miljonprogrammet skapade snabbt manga nya bostader. Det delade ocksad upp méanniskor
i grupper, menar Stefan Karlsson. “Det flyttade antagligen inte in manga hoga chefer i tre-
orna i miljonprogrammet. Om man istéllet hade blandat upp hyresratterna med exklusiva
bostadsratter hade vi kanske sett lite annorlunda pa de har omradena i dag.”

Darfér menar han att malgruppsanalyser ar ett effektivt verktyg for att ta ett storre socialt
ansvar, 6ka den sociala gemenskapen och integrationen i bostadsomraden.

"Vi behdver titta pa vilka som ar intresserade av att flytta in hos oss och vad de behé-

ver. Du far inga barnfamiljer att flytta in i en tvaa eller trea. Om vi vill 6ka bredden av
manniskor &nnu mer behover vi titta bortom ldgenhetsstorleken. Vad kan vi fordndra i be-
fintliga omraden och vad behdver vi tdnka pa nar vi bygger nytt for att skapa annu battre
forutsattningar for att 6ka mangfalden?

HALLBARHET, EN LONSAM KOSTNAD

Det finns manga system pa marknaden foér att arbeta med hallbarhet och spara vilket ma-
terial som anvands i de olika byggprojekten. Just nu pagar en utredning for att ta reda pa
vilket system som skulle passa Ramunderstaden och Séderkdpings kommun bast.

"Pa kort sikt ar alla hallbarhetsarbeten kostsamma”, sdger Stefan Karlsson. “Darfér be-
hover vi stalla oss fragan vilka mervarden arbetssattet ger och vad det ar vart att satsa pa.
Samtidigt ar den hallbara utvecklingen den ratta vdagen att ga om vi menar allvar med att
vara en langsiktig fastighetsagare. Vi behover fortsatta att géra gott for oss sjalva, hyres-
gasterna och miljén.”
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50 TON KOLDIOXID MINDRE

| NKl-undersékningen tyckte hyresgdsterna att varmen i lagenheterna hade fér-
sdmrats sedan aret innan. Den som vred ner temperaturen var Ramunderstadens
fastighetschef Niklas Jensen. Han férstar hyresgdsternas besvikelse, men menar att
helhetsbilden ar betydligt mer komplex.

Under sommaren och en bit in pd hosten 2014 arbetade Ramunderstaden med ett ener-
giprojekt pa bostadsomradet Lantmannen. Det som fran bérjan var en utvardering blev
starten pa ett betydligt stérre och kontinuerligt arbete for att minska energiférbrukningen.
Under aret datoriserades alla undercentraler och bolaget placerade ut matare i 250 av sina
lagenheter.

"Det vi haller pa med ar att se dver vart miljdavtryck och hur vi kan minska det”, sager
Niklas Jensen innan han tillagger att det maste ske pa ett driftsakert satt. ”Vi vill inte att
lagenheterna ska bli sa kalla att folk mar daligt av att bo i dem, men i flera omraden har
varmen tidigare legat langt dver vad som ar normalt. Sa visst férstar jag att de hyresgaster-
na nu ar besvikna pa att bara ha 20-21 grader.”

Niklas Jensen menar att det finns en stor férbattringspotential eftersom bolaget tidigare
inte har jobbat sa har aktivt med fragorna. Darfor ar han och nagra kollegor pa gang att
gora studiebesok till andra kommuner for att titta pa och inspireras av sa kallade passivhus.
Bakom ordet star en samling byggtekniker for att skapa energisnala hus. Det kan exempel-
vis handla om att minimera varmeférluster genom effektivare ventilation och att ta tillvara
pa varme fran hyresgaster, elektronik och solen.

POSITIV UTVARDERING PA LANTMANNEN

Lantmannen och dess 16 lagenheter star for drygt tva procent av det totala fastighetsbe-
standet. Omradet valdes eftersom det ar en enskild och nybyggd fastighet dar det ar latt
att gora och mata energijusteringar.

Jamfort med samma period féregdende ar minskade energiférbrukningen i Lantmannen
med omkring 8 procent (5000 kWh) under arets fyra forsta manader. Det motsvarar en
minskning av koldioxidutsldappen under samma period med cirka 665 kg. Férutom de
uppenbara miljoférdelarna innebar projektet att hyresgasterna far en jamnare temperatur i
ldgenheterna.

"Energiprojektet genomfors i alla vara fastigheter, men ar lattast att se i Lantmannen efter-
som omradet bara har 16 lagenheter”, sager Niklas Jensen. "Varje fastighet behover jus-
teras utifran sina egna forutsattningar. Darfor ar det for tidigt att dra en generell slutsats,
aven om siffrorna visar pa stora energibesparingar aven i vara andra bostadsomraden.”

"Det vi har gjort hittills ar att forsoka optimera fastigheternas dagliga drift. Nar nagon tap-
par varmvatten minskar vi tillfalligt varmeforbrukningen till lagenheten. Det minskar den
totala effekten. Hyresgasten marker ingenting, men totalt sett far vi enorma besparingar.
Enbart pa Husby backe har vi jamfort med tidigare ar minskat koldixoidutslappen med 39,2
ton om vi tittar pa en normalarskorrigerad forbrukning.”

"Det galler hela tiden att jobba aktivt med fragorna. Bade nar det galler var dialog med hy-

resgasterna, men dven med var egen personal. Vi behoéver fortsatta att prata om vad vi gor
och varfor vi gor det. Ju mer medvetna vi alla ar desto mer nytta kan vi géra for miljon.”
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ORDFORANDE HAR ORDET

Ramunderstaden AB har en styrelse vars 6vergripande uppgift ar att, gentemot dgaren
Soderkopings kommun, ansvara for att verksamhet och ekonomi bedrivs inom affarspla-
nen. Styrelsen anger innehallet i verksamheten, inte hur arbetet ska utféras. Dar kommer
medarbetarna in som en vardefull resurs. Styrelsen och dess arbete uppmarksammas inte
sa ofta eftersom vi inte syns pa samma satt som 6vriga medarbetare.

Styrelsen bestar av sju personer med olika erfarenheter och kompetenser. Vart gemensamma
intresse ar att utveckla Ramunderstaden till en dannu béattre hyresvérd och lokalforvaltare.

Styrelsearbetet innehaller hela tiden kompetensutveckling inom bostads- och fastighetsfor-
valtning, ekonomi och styrelsearbete. Vi vill vara en styrelse i framkant dar ledaméternas
intresse och engagemang ska tas tillvara for att utveckla bolagets verksamheter. Under aret
kommer darfor styrelsen att fokusera extra pa nagra temaomraden.

Nagra av de utmaningar vi har framfor oss ar den fortsatta nyproduktionen av bostader

pa Vikingavallen, underhadllet pa Husby Backe och &vriga kommande nybyggnadsprojekt.
Vidare har vi spannande uppdrag at kommunen, exempelvis med projekt inom férskola,

skola och aldreomsorg.

De dgarmo&ten vi har ger en bra kommunikation kring dagsaktuella och kommande upp-
drag. Det gor att vi kan fortsatta finslipa arbetet och na ett annu béttre resultat.

L

Kjell Eriksson
styrelseordférande Ramunderstaden

30



"'I:JI
a1

pretagslg ?ﬁ/ﬁg
"M e

STYRELSE

Ingemar Andersson, ledamot sedan 2015

Ingegerd Wetterlind, 2:e vice ordférande sedan 2015

Thomas Angstrém, vd sedan 2015

Kjell Eriksson, ordférande sedan 2015

Nina Gad-Burgman, ledamot sedan 2011

Lars Andersson, ledamot sedan 2015

Bengt-Ove Karlsson, ledamot sedan 2011

Dag Hermelin, 1:e vice ordférande sedan 2015, ordférande 2007-2015

FORETAGSLEDNING

Caroline Ring, ekonomichef sedan 2009

Niklas Jensen, fastighetschef sedan 2013

Thomas Angstrém, vd sedan 2015

Stefan Karlsson, projektchef sedan 2015

Yvonne Lindquvist, lokalvardschef sedan 2011 (ef med pa bilden)
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Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Ramunderstaden AB, org.nr. 556450-5898, far
hdrmed avge féljande férvaltningsberattelse for verksamhetsaret 20150101-20151231.
Ramunderstaden AB ar ett av S6derkdpings kommun helagt bolag.

OM BOLAGET

Ramunderstaden AB grundades 1992 och var innan
dess en kommunal fastighetsstiftelse. | dag ar det ett
fastighetsbolag som bygger, utvecklar och forvaltar
fastigheter i Séderképings kommun. Agandet &r foku-
serat pa bostader, men i bestandet finns ocksa ett fatal
kommersiella lokaler.

AFFARSIDE

Ramunderstaden ska skapa mojlighet till livskvalitet
fér kunderna genom att utveckla, bygga och forvalta
framtidens boende anpassade for livets olika skeden
och behov.

Bolaget ska ha kompetens och engagemang for att
mota sina kunders behov. Med egen personal uppnas
narhet och personlighet som ger hyresgasten trygghet i
sitt boende.

EGNA FASTIGHETER

Ramunderstaden AB ager och forvaltar vid rakenskaps-
arets slut 818 (818) lagenheter om 58 209 (58 209)
kvadratmeter och 22 (19) lokaler om 7 461 (7 806)
kvadratmeter. Vid arsskiftet var O bostader (2) lediga for
uthyrning. Kostnaden fér det totala hyres- och lokal-
bortfallet under aret var 457 390 (305 064) kronor.
Under 2015 utférde vi i vart eget fastighetsbestand
underhall for 8 (9,2) Mkr.

DET KOMMUNALA UPPDRAGET

Kommunala fastigheter

Ramunderstaden har sedan 1993 ansvarat for forvalt-
ningen av kommunens fastigheter. Uppdraget innebar
att bolaget forvaltar och utvecklar 14 (14) kommun-
agda lagenheter om 1 428 (1 428) kvadratmeter och
75 776 (72 128) kvadratmeter i kommunagda verk-
samhetslokaler. Bolaget ansvarar dar for skotsel, drift,
underhall och projektledning. Under 2015 utforde vi
inom det kommunala uppdraget fastighetsunderhall
for 6,3 (8,1) Mkr.

Lokalvard
Av bolagets personal finns 32 (31) fast anstallda inom
lokalvarden. Dagligen utfors ett omfattande arbte pa

cirka 43 800 kvadratmeter, dar ytorna stadas utifran
avtalad niva. For att varna om miljén anvander vi
miljdmarkta rengdringsmedel och gor kontinuerli-

ga forbattringar av arbetsmetoder och stadrutiner.
Utover lokalvarden har vi ocksa kombinationstjanster
som innefattar bemanningen av mottagningskok i 12
forskolor.

ARETS RESULTAT

Hela foretaget

Intakterna uppgick 2015 till 102 (104) Mkr. Fastig-
hetskostnaderna uppgick till 70,2 (73,2) Mkr, varav
drift- och underhallskostnader utgjorde 65,3 (68) Mkr,
fastighetsskatt 1,3 (1,2) Mkr och fastighetsanknuten
administration 3,6 (4) Mkr. Driftéverskottet uppgick till
32,3 (30,8) Mkr, motsvarande en 6verskottsgrad om
31,5 (29,6) procent. Kostnader for central administra-
tion uppgick till 4,1 (4,6) Mkr och vardeforandringar
avseende fastigheter uppgick till 22,2 (18,5) Mkr.
Rorelseresultatet uppgick till 18 (13,5) Mkr. Finansnet-
tot uppgick till 6,8 (7,8) Mkr. Aktuell skattekostnad
fér 2015 uppgick till 2,9 (1,2) Mkr. Avrets resultat efter
skatt uppgick till till 5,7 (3,9) Mkr.

Egna fastigheter

Hyresintakterna uppgick 2015 till 66,9 (66,2) Mkr,
vilket motsvarar en ekonomisk uthyrningsgrad pa 99
(99,5) procent. Fastighetskostnaderna uppgick under
2015 till 37 (38,3) Mkr, varav drift- och underhallskost-
nader utgjorde 34,2 (35,4) Mkr, fastighetsskatt 1,3
(1,2) Mkr och fastighetsanknuten administration 1,5
(1,7) Mkr. Driftéverskottet uppgick till 30,6 (28,6)
Mkr, motsvarande en 6verskottsgrad om 30,6 (24,3)
procent. Kostnader for central administration uppgick
till 2,7 (2,7) Mkr och vardeférandringar avseende fast-
igheter uppgick till 22,2 (18,5) Mkr. Rorelseresultatet
uppgick till 18 (13,5) Mkr. Finansnettot uppgick till 6,8
(7,8) Mkr. Aktuell skattekostnad fér 2015 uppgick till
2,9 (1,2) Mkr. Arets resultat efter skatt uppgick till 5,7
(3,9) Mkr.

Resultatet fran de forvaltade fastigheterna och lokal-
vardsuppdraget periodiseras over aren. Forvaltnings-
uppdraget och lokalvardsuppdraget visar ett balanserat
overskott.
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Enligt det nya agardirektivet har vi ett direktavkast-
ningskrav som i genomsnitt ska uppga till 4 procent
under 2016-2019 pa egna fastigheter. Direktav-
kastningen under 2015 uppgar till 4,5 (4,4) procent.
Soliditeten i bolaget uppgar vid arsskiftet till 18,4 (18,9)
procent.

Betraffande arets resultat och bolagets ekonomiska
stallning hanvisas till intagna resultat- och balansrak-
ningar och till dessa hérande notférklaringar.

MARKNAD OCH HYROR

Efterfrdgan pa nya bostader fortsatter att vara stor i
Norrk6ping. Trots att en nyproduktion har tagit fart

i staden under 2015 paverkar det fortfarande oss. |
Soderkoping har vi lange haft ldga vakanser och hogt
tryck pa uthyrningssidan, vilket gor att vi fortsatter att
nyproducera bostader. Under 2015 startade vi en ny-
produktion pa Vikingavallen dar vi bygger 97 lagenhe-
ter i tva etapper. Omflyttningen ar fortsatt laga 14 (14)
procent. Hyreshojningen fér 2015 blev efter férhand-
ling med Hyresgastféreningen 1,3 (1,45) procent.

ENERGI OCH MILJO

Att arbeta for en hallbar utveckling handlar om att

ta ansvar for en vardeskapande process. For Ramun-
derstaden ar hallbarhetsfragorna ytterst angelagna. Det
ar ett strategiskt och betydelsefullt ansvar fér bolagets
ledning och styrelse, eftersom kopplingen mellan
miljdansvar och affarsnytta blivit allt viktigare och tyd-
ligare. Vid planering av ny- och ombyggnationer, samt
vid de tillféllen ny teknik évervags att installeras, ska
miljokonsekvenserna beaktas, utredas och utgéra en
del av beslutsunderlaget. Ramunderstaden har i sin nya
affarsplan ett fokusomrade som satter miljéfragorna i
centrum. Dar finns aven faststallda mal som ska féljas
upp arligen och omarbetas om sa erfordras. Atgarder
ska vidtas for att minska miljopaverkan dar det ar mil-
jémassigt motiverat, tekniskt mojligt och ekonomiskt
rimligt.

MEDARBETARE

Antalet anstallda i bolaget omraknat till helarsanstallda
ar 46 (47). Den totala medelaldern ar 48 (48) ar — 48
(47) ar for man och 48 (48) ar for kvinnor. Den totala
sjukfranvaron uppgar till 9,8 procent (6,2) och andelen
langtidssjukskrivna ar 6,8 (3,6) procent.

Ramunderstadens framtid bygger pd medarbetarnas
engagemang for bolaget och praglas av tillit for indi-
viden. For att sakerstélla en fortsatt positiv utveckling
av bolaget ar det viktigt att tillvarata medarbetarnas
kunskaper och idéer. Samtliga medarbetare ska kanna
till Ramunderstadens affarsidé, mal och strategier samt

verksamhetens inriktning.

Utbildning och kompetensutveckling ar ett gemen-
samt ansvar som delas av bolaget och den enskilda
medarbetaren. Vart mal ska vara att kunna erbjuda alla
anstallda en god kunskapsutveckling, vilket i sin tur
sakerstaller en god utveckling av bolaget. Varje chef
ska planera och folja upp medarbetarnas utveckling

i verksamheten. Detta sker genom planerings- och
utvecklingssamtal med varje medarbetare och ska resul-
tera i individuella utvecklingsplaner.

For att kunna rekrytera och behdlla valutbildad personal
ar det viktigt for Ramunderstaden att vara en attraktiv
arbetsgivare pa arbetsmarknaden. Rekrytering grundas
pa en saklig bedémning av de sdkandes lamplighet, det
vill sdga en kombination av yrkeserfarenhet, teoretiska
kunskaper och personlig férmaga.

Bolaget ska uppmuntra medarbetare som vill utveck-
las. Kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete,
arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter ar en sjalvklar-
het. Darfor efterstravas mangfald bland medarbetare
vad galler kon, alder och etnisk bakgrund, vilket ska
aterspeglas vid nyanstallningar. Nyckeln till framgang i
ett tjansteproducerande bolag likt Ramunderstaden &ar
de manniskor som arbetar i organisationen. Darfor ar
livsstil och halsa prioriterade omraden.

STYRELSE

Ramunderstadens styrelse utses av kommunfullmaktige
i Soderkdpings kommun. Under 2015 har en ny styrelse
utsetts med nedanstaende sammansattning.

Ordforande Kijell Eriksson; 1:e vice ordférande Dag
Hermelin och 2:e vice ordférande Ingegerd Wetterlind.
Ledaméter: Nina Gad-Burgman, Bengt-Ove Karlsson,
Lars Andersson och Ingemar Andersson.

Under dret har vi haft sju styrelsemoten. Vid varje
ordinarie styrelsemote behandlas forekommande fragor
av vasentlig betydelse for bolaget. Vidare informeras
styrelsen om det aktuella affarslaget saval som hyres-
och fastighetsmarknad som kreditmarknad.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och séker-
staller att styrelsen fullgor sina uppgifter. Ordféranden
ansvarar for att styrelsemedlemmarna far nédvandig
information for sitt arbete och ansvarar aven for utvar-
dering av styrelsens arbete.



REVISORER

Auktoriserad revisor Lars Rydvall, EY, samt suppleant
Susanne Lindberg.

Lekmannarevisorer utsedda av kommunfullmaktige:
Lars Wallberg, Rainer Lindquist och Bjérn Amnéus.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Thomas Angstrém.

ORGANISATION OCH LEDNING

Vid utgdngen av 2015 bestod ledningsgruppen av
ekonomichef Caroline Ring, lokalvardschef Yvonne
Lindqvist, fastighetschef Niklas Jensen, projektchef
Stefan Karlsson och vd Thomas Angstrom.

| jamforelser med SABOs (Sveriges Allménnyttiga
Bostadsforetags) nyckeltal for vriga riket har vi en
rationell och effektiv organisation. For hantverkstjanster
arbetar vi med ramavtal som I6per ut under 2016, vil-
ket gor att nya upphandlingar kommer att annonseras
under 2016.

RAMUNDERSTADENS STYRELSE

PROJEKTCHEF EKONOMICHEF LOKALVARDSCHEF FASTIGHETSCHEF

PROJEKTLEDARE

EKONOMI, ADMINISTRATION
OCH UTHYRNING

LOKALVARDARE

FASTIGHETSVARDAR

BYGGTJANST

Bolaget ar anslutet till SABO samt Fastigo (Fastighets-

branschens arbetsgivarorganisation). Bolaget ar dess-

utom medlem i HBV (Husbyggnadsvaror HBV férening
u.p.a.) samt SKL:s inképsorganisation Kommentus.

ORGANISATIONSANSLUTNING

FRAMTIDEN

Under hosten 2015 har en ny affarsplan arbetats fram
med fem fokusomraden. Till dessa har kopplats nya
mal. Bolaget har som ambition att producera minst 20
bostader per ar, vilket det har gjort sedan 2010. | det
nya agardirektivet framgadr att bolaget ocksa har mojlig-
het att uppfora bostader i andra upplatelseformer an
hyresratt.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Efterfrdgan pa bostader i Soderkoping fortsatter att
vara hog. Det kan bland annat ses i intresset for de 40
bostdderna i den forsta etappen av Vikingavallen, dar
drygt halften av Idgenheterna &r kontrakterade. Aven
till den andra etappen om 57 lagenheter finns ett stort
intresse.

Under hosten 2015 har bland annat den nya radd-
ningsstationen och Tinghusets forskola fardigstallts,
med kommunen som bestallare.

Under aret rekryterades en ny vd efter att Torbjorn Ols-
son valt att [amna sin tjanst efter mer dn 6 ar i bolaget.

Omvarlden

Rantorna har varit fortsatt laga under 2015 och det
ser fortfarande ut som om de nuvarande nivaerna
aven kommer att galla under forsta halvaret 2016.
Den amerikanska centralbanken Federal Reserve hojde
under december 2015 styrrantan for forsta gangen
sedan juni 2006, vilket ar ett gott tecken for varlds-
ekonomin och att USA:s ekonomi borjar tillfriskna. Vi
ser en fortsatt god tillvaxt i svensk ekonomi med svagt
stigande inflation och goda forutsattningar for fortsatt
hog tillvaxt under 2016. Vi ser dock att vissa kostnader
relaterade till fastighetssektorn fortsatter att 6ka mer
an inflationen.

KANSLIGHETSANALYS

Nedan redovisas hur resultatet fér de narmaste aren
kan paverkas av vissa faktorer. Paverkan ar beraknad pa
arsbasis.

FAKTORER FORANDRING KKR
Hyresférandringar bostader +-1% 559
Antal vakanta bostader +-10 Igh 684
Rénteférandring fastighetslan +-1% 545
Taxebundna kostnader +-1% 132
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RESULTATRAKNING

Not 2015 2014
NETTOOMSATTNING
Hyresintékter 1 65737 837 65 043 667
Ovriga férvaltningsintakter 2 36 694 588 39005 286
Summa nettoomsattning 102 432 425 104 048 953
Drift 3 -54 679 203 -54 619 305
Underhall 4 -14 212 496 -17 377 889
Fastighetsskatt -1258773 1211738
Driftnetto 32281953 30 840 022
Avskrivningar 5 -10 117 872 -10 059 423
Ovriga rérelsekostnader 6 -123 879 -2 638 436
Bruttoresultat 22 040 202 18 142 163
CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH
FORSALININGSKOSTNADER
Ovriga kostnader 7 -4110 080 -4 635743
Rorelseresultat 17 930 122 13 506 419
FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter 8 104 978 167 185
Finansiella kostnader 9 -6 838532 -7 955 961
Resultat efter finansiella kostnader 11 196 568 5717 643
Bokslutsdispositioner 20 -2600 000 -656 300
Skatt 10 -2 937 693 -1 173 620
ARETS VINST 5658 875 3887723

Siffrorna ér angivna i kronor.

(Fér Ramunderstadens olika verksamheter se sidan 25.)



TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier och maskiner
Pagaende ny- och ombyggnader
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Langfristiga fordringar

Omsattningstillgangar
Varulager
Férnddenheter och forrad
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar
Fordringar Séderképings kommun
Fordringar Séderképings kommun koncernkonto
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital

Aktiekapital, 9 000 aktier
Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder
Ackumulerade avskrivningar utver plan

Avsattningar
Uppskjuten skatt
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder Soderkdpings kommun

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stéllda sakerheter — Fastighetsinteckningar i eget forvar
Ansvarsférbindelser — Fastigo

Not

"
12
13

15

16
17

20
"

21

22

23

2015-12-31

320 864 111
1521278
36 910 899

210 820
92 668
359599776

149 902

189 024
7501 184
40 541 260
196 666
262 199
15938

48 856 173

408 455 949

9000 000
3858 747
12 858 747

43153 662
5658 875
48 812 537

61671 285

8882000
8338 191
17 220 191

2321139

280 000 000

10 776 048
23 285548
1169 740
3531432

8 480 566
47 243 334

408 455 949

59 056 000
310523

BALANSRAKNING

2014-12-31

330323672
1774833
464 015

210 820
140 879
332914 219

137 840

339 595
15938 090
8354 989
402 831
789 305

0

25962 649

358 876 868

9000 000
3 858 747
12 858 747

39501939
3887723
43 389 662

56 248 409

6282000
8338 191
14 620 191

1219143

250000 000

10 620 950
14 140 070
249 444
2964 828
8813 833
36 789 125

358 876 868

59 056 000
280 037



KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten

Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar
Forlust vid forsalining av inventarier
Omklassificering pagaende nyanlaggningar
Forandring avsattningar
Utrangeringar (komponenter)

Erhallen rénta
Erlagd ranta
Erhallen utdelning
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Forandring av rorelsekapital
Forandring av varulager
Okning av fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsalining av materiella anlaggningstillgangar
Omklassificering pdgaende nyanlaggningar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna nya lan
Forandring av langfristiga fordringar
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Likvida medel pa Soderkdpings kommuns underkonto i Swedbank

Outnyttjad checkkredit (Limit 35 milj)

Disponibla medel

2015-01-01 - 2015-12-31

17 930 122

10 117 872
123 879

0
28 171 873

32334
-6 838 532
72 644
-1 835697

19 602 622

-12 063
-22 865 523
10 454 209

7179 245

-37 281 519
306 000

-36 975 519

30000 000
48 211
-236 000

29 812 211

15938
0
15938

40541 260
35000 000

75 557 197

2014-01-01 - 2014-12-31

13 506 419

10 059 423

2323153
25 888 995

91316
-7 955 961
75 869
-1 176 670

16 923 549

15799
-3 344 299
-4 362 389

9 232660

-8 962 052

-8 962 052

-271 000
-271 000

-392
392
0

8354 989
35000 000

43 354 989



RESULTATRAKNING FOR VARA VERKSAMHETER
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

RESULTATRAKNING FOR VARA VERKSAMHETER

Det kommunala uppdraget
Ramunderstaden AB  Egna fastigheter ~ Kommunfastigheter Lokalvard Elimineringar*
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

NETTOOMSATTNING

Hyresintakter 65737837 65043667 66855837 66161667 -1118000  -1118000
Ovriga férvaltningsintakter 30633356 28259 145 733003 704801 19089146 17718444 12152242 11220414 -1341035  -1384515
Reparation och underhall kommun 9000000 9500000 9000000 9500000

Balanserade medel 2938768 1246141 2602812 1394074  -335956 -147 933

Summa nettoomsattning 102432425 104048953 67588840 66866468 25486335 28612518 11816286 11072482

FASTIGHETSKOSTNADER

Drift 54679203 -54619305 -27790220 -27819656 -16935781 -17647202 -11294237 -10536962 1341035 1384515
Underhall 14212496 17377889 7960683 -9228089  -6251813  -8149800

Fastighetsskatt 1258773 1211738 1258773 -1211738

Driftnetto 32281953 30840022 30579164 28606985 2298741 2815517 522049 535520

Avskrivningar 10117872 10059423  -9876329 9748044 179223 -254105 -62320 57274

Ovriga rérelsekostnader (utrangeringar) -123879 2638436 53004 2638436 -68 641 2234

Bruttoresultat 22040202 18142163 20649831 16220505 2050877 2561412 457495 478 246

CENTRALA ADMINISTRATIONS-
OCH FORSALININGSKOSTNADER

Ovriga kostnader -4110080 -4635743 2745508 -2739886  -2030477  -2541012 -452 095 -472 846 1118000 1118000
Rorelseresultat 17930122 13506419 17904322 13480620 20400 20400 5400 5400

FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter 104978 167 185 130778 192 985 -25800 -25800
Finansiella kostnader -6838532  -7955961  -6838532  -7955961 -20400 20400 -5400 -5400 25800 25800
RESULTAT EFTER FINANSIELLA

KOSTNADER 11196568 5717643 11196568 5717643 0 0 0 0

Bokslutsdispositioner -2600000 -656300 -2600000  -656300

Skatt 2937693 -1173620 -2937693 -1173620

ARETS VINST 5658875 3887723 5658875 3887723

* Elimineringar avser interna debiteringar mellan vara verksamheter.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Belopp anges i kronor om inget annat anges. Belopp
inom parentes avser jamforelseéret. Arsredovisningen
har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen
(1995:1554) och bokféringsndmndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 (K3-reglerna).

REDOVISNING AV INTAKTER

Intaktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3.
Intékterna bestar i huvudsak av hyresintakter och for-
valtningsersattning. Dessa aviseras/faktureras kvartals-
vis i forskott. Periodisering sker sa att endast den del av
hyrorna som beléper pa perioden redovisas som intakt.

AKTIVERING AV PERSONALKOSTNADER

Lonekostnader vid ny och stérre ombyggnad av fast-
ighet aktiveras till dess att projektet fardigstallts och
slutbesiktning skett.

VARDERINGSPRINCIPER MED MERA

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

FORDRINGAR

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till
belopp varmed de beraknas inflyta.

SKATT

Foretaget tillampar BENAR 2001:1, Inkomstskatter.
Aktuell skatt ar skatt som betalas eller erhdlls avseende
aktuellt ar. Hit hor aven justering av aktuell skatt han-
forlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt beraknas
genom att tempordra skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa fastigheter multipliceras med
gallande skattesats, 22 %.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt
kan hanforas till forvarvet eller produktion av tillgang-
en. Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaff-
ningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser
tillgangar som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvardet till den del tillgdngens prestanda
okar och beloppet ar vasentligt. Utgifter fér I[6pande

reparationer och underhall redovisas som kostnader.
Anldggningstillgangar skrivs av systematiskt over till-
gangens bedémda nyttjandeperiod. Bolagets mark har
obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar
avskrivning tilllampas for 6vriga typer av tillgangar.

Foljande avskrivningstider och procentsatser tilldmpas

Markanlaggningar 20 ar 5,0%
Byggnader:

Stomme och grund 100 ar 1,0%
Stomkompletteringar/innervaggar 50 ar 2,0%
Varme, sanitet (VS) 50 &r 2,0%
El 40 ar 2,5%
Inre ytskikt och vitvaror 15 ar 6,7%
Fasad 50 &r 2,0%
Fonster 50 ar 2,0%
Koksinredning 30 ar 3,3%
Yttertak 40 &r 2,5%
Ventilation 25 ar 4,0%
Transport (ex hiss) 25 &r 4,0%
Styr - och dvervakning 15 ar 6,7%
Restpost 50 ar 2,0%
Byggnadsinventarier 5ar 20,0%
Maskiner och inventarier 5ar 20,0%
BYGGNADER

Direkta kostnader avseende eget arbete har aktiverats
och ingar i anskaffningsvardet.

VARULAGER

Varulagret bestdende av branslelager och férrad av
stadmaterial ar upptaget till det lagsta av anskaffnings-
vardet resp verkligt varde.



NOTER

NOT 1

HYRESINTAKTER

Bostader brutto
Outhyrt
Kvarboenderabatter
Hyresrabatter m.m.

Lokaler brutto
Outhyrt
Hyresrabatter m.m.

Ovrigt
Summa hyresintakter

Hyresintakter for lokaler ar framst aldreboende som blockhyrs av kommunen.

HYRESINTAKTER

Lokalhyreskontraktens dptider
2016
2017
2018
2019
2020

Summa lokaler

Vakanta lokaler

Egna verksamhetslokaler
Bostader

P-plats och garage
Kllarlokaler

Totalt

Antal kontrakt

—_ = N O U

18

1

3
749
761
75

1670

NOTER

2015

56 976 293
-418 517
-257 000

-15 644
56 285 132

9016 193

-57 800

-1 114908
7 843 485

1609 220
65 737 837

Bedomt kontraktsvarde 2016

187 426
9419 280
3162 203

236 104

533736

13 538 749

4544
1118 000
56 320 730
1542000
307 271

72 831 294

Hyresavtal avseende lokaler ingds normalt med en kontraktstid om 3-5 &r och &r normalt indexreglerade.
Hyresavtal avseende bostdder ingas normalt i tillsvidareform med en normal uppsagningstid for hyresgésten om 3 manader.

Soderkopings kommun blockhyr 71 lagenheter pé 2 kontrakt.

NOT 2

OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER

Forvaltningsersattning

Balanserade medel forvaltningsuppdrag
Forsaljning av tjdnster, material m.m.
Atervunna kundforluster

Ovriga sidointakter

Summa dvriga forvaltningsintakter

2015

37 600 000
2938 768
1378 429
28 414

626 513

36 694 588

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

2014

55345 555
-142 605
-255 000

-14 748
54 933 202

9760 966

-143 983
-1 114 937
8502 046

1608 419
65 043 667

Andel av vardet

0,3%
12,9%
4,3%
0,3%
0,7%

18,6%

0,0%
1,5%
77,3%
2,1%
0,4%

100,0%

2014

36 385000
1246 141
1029 521

52 321
292 312
39 005 286

09



NOTER

NOT 3

DRIFTSKOSTNADER

Fastighetsskétsel

Reparationer

Vatten

Fastighetsel

Uppvarmning

Sophdmtning

Ovriga driftskostnader inklusive fastighetsanknuten administration
Summa driftskostnader

NOT 4

UNDERHALLSKOSTNADER

Lagenhetsunderhall
Lokalunderhall
Fastighetsunderhall

Summa underhallskostnader

NOT 5

PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR

Byggnader
Inventarier och maskiner

NOT 6

OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Utrangering utbytta komponenter
Forlust avytttring maskiner/inventarier

NOT 7

CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH FORSALININGSKOSTNADER

| centrala administrations- och férséljningskostnader ingar
kostnader for styrelse och vd

Personal och 6vriga kostnader

| central administration ingar ersattning till EY
revision
6vriga konsultuppdrag

NOT 8

FINANSIELLA INTAKTER

Ranteintakter bank
Utdelningar
Summa finansiella intakter

2015

-18 502 715
-9603 193
-3 259 373
2702 221

-12 272 288
-1224 707
-7 114707

-54 679 203

2015

-4130438
-3394722
-6 687 336
-14 212 496

2015

-9629778
-488 094
-10 117 872

2015

0
-123 879

2015

-4 110 080

-102 039
-42 956

2015

32334
72 644
104 978

2014

-17 684 352
-9 204 426
-3 066 666
-2 740 081
-12 120 575
-1203 404
-8 599 801

-54 619 305

2014

-2 450 462
-7490 790
-7 436 637
-17 377 889

2014

-9486 104
-573 319
-10 059 423

2014

-2 638 436
0

2014

-4 635743

-104 137
-17 560

2014

91316
75 869
167 185



NOT 9

FINANSIELLA KOSTNADER

Réntekostnader pa fastighetslan
Ovriga finansiella kostnader
Summa finansiella kostnader

Genomsnittlig aterstaende rantebindningstid 2015-12-31: 2,33 &r (2014-12-31: 2 ér)

NOT 10

SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt
Justering avseende tidigare ar
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader

Avstamning effektiv skattesats

Redovisat resultat fore skatt

Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats (22%)
Skatteeffekt av:

Ovriga e avdragsgill kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Ovriga justeringar féregdende ar
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

NOT 11

BYGGNADER OCH MARK

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar under aret

Avyttringar (utrangeringar)

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Byggnader
Avyttringar (utrangeringar)
Arets avskrivning enligt plan

Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Ackumulerade nedskrivningar

Redovisat varde vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar utdver plan

Taxeringsvarden

Byggnader
Mark
Summa taxeringsvarden

Marknadsvarde

2015

-5996 584
-841 948
-6 838 532

2015

-1793 539

-42 158
-1 101 996
-2 937 693

8596 568
-1891 245

-63 826
444

-983 067
-2 937 693

34,2%

2015
481890 521
170 217

0
482 060 738

-149 566 849
0

9629778
-159 196 627

-2 000000
320 864 111

-8 338 191

341981 000
107 323 000
449 304 000

674 429 000

NOTER

2014

-7 211 472
-744 489
-7 955 961

2014

-1 169 900
-6 770
3050
-1173 620

5061343
-1 113 495

-661 669
565 113

36 431
-1173 620

23,2%

2014

478 681 414
8331320
-5122 213

481890 521

-142 564 521
2483777
-9486 104

-149 566 849

-2 000000
330323672

-8 338 191

341 835000
96 780 000
438 615 000

652 185 000



NOTER

NOT 12

INVENTARIER OCH MASKINER
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Forsaljningar/utrangeringar
Nyanskaffningar under ret

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivning enligt plan

Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Redovisat varde vid arets slut

Leasingavgifter

Tjanstebil, kopieringsmaskin

Avtalad framtida leasingavgift forfaller till betalning

inom 1 ar
inom 1-5 &r
NOT 13

PAGAENDE NYANLAGGNINGAR
Vikingavallen (nybyggnation)

NOT 14

LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

SABO Forsakrings AB, 60 aktier
Andel i HBV, 4 andelar

NOT 15

LANGFRISTIGA FORDRINGAR

HBV innestaende dterbaringsmedel

NOT 16

FORDRAN MODERBOLAG

Kundfordringar
Pagaende kommunala projekt

NOT 17

FORDRAN MODERBOLAG KONCERNKONTO

Fodran avser behdllning pa koncernkonto kr 40 541 260 (8 354 989) dar Soderkdpings kommun star som avtalspart gentemot banken.

2015

6081977
-627 656
664 418
6 118 739

-4307 144
197 777
-488 094
-4 597 461

1521278

54 039

51 144
33399

2015

36 910 899
36 910 899

2015

170 820
40000
210 820

2015

92 668
92 668

2015

7265017
236 167
7501184

2015
40 541 260

2014

5442029
0

639 948
6081977

-3733 825
0

-573 319
-4 307 144

1774 883

52 391

45 888
63 957

2014

464 015
464 015

2014

170 820
40000
210 820

2014

140 879
140 879

2014

15597 485
340605
15938 090

2014
8354 989



NOT 18

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

| posten forutbetalda kostnader och upplupna intakter
ingar foljande storre poster:

Forsakringspremier
Vitec

Com Hem AB
Ovriga poster

NOT 19

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital
Aktiekapital, 9 000 aktier
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Utdelning
Avrets resultat

NOT 20

OBESKATTADE RESERVER

Avsattn till periodiseringsfond tax 2012
Avséttn till periodiseringsfond tax 2013
Avsattn till periodiseringsfond tax 2014
Avséttn till periodiseringsfond tax 2015
Avsattn till periodiseringsfond tax 2016

Ackumulerade avskrivningar utéver plan

NOT 21

SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Forfallotid inom 1 ar
Forfallotid 1-5 ar
Forfallotid 5-8 ar

NOT 22

SKULDER MODERBOLAG

Forvaltningsersattning 1:a kv 2016
Hyror 1:a kv 2016

Balanserade medel

Leverantdrsskulder

Kredit/borgensavgift
Bemanningsenheten/kombinationstjanst

2015

0

69 608
63 245
129 346
262 199

2015

9000000
3858747
12 858 747

43 389 662
-236 000
5658 875
48 812 537

2015

1070 000
2200000
1240000
1772000
2600000
8882000

8338191
17 220 191

2015

94500 000
150 500 000
35000000
280000 000

2015

11959 136
3573728

6 824 067
76613
840000

12 004

23 285 548

NOTER

2014

488 158
63 859
61831

175 457

789 305

2014

9000000
3858 747
12 858 747

39772939
-271 000
3887723
43 389 662

2014

1070000
2200000
1240000
1772000
0
6282000

8338 191
14 620 191

2014

115000 000
105000 000
30000 000
250 000 000

2014

9400000
0
3885299
69 746

750 000
35025

14 140 070
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NOT 23

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2015 2014

| posten upplupna kostnader och forutbetalda intakter
ingar féljande storre poster:

Upplupna semesterloner 1394680 1141 451
Upplupna rantekostnader 719 030 969 867
Forutbetalda hyresintakter 4707 985 3125106
Elkostnader 0 612 171
Ellipsen Skénbergaskolan arbetsmiljo slutfakt 0 870000
Ovriga poster 1658 871 2095238
8480 566 8813833

NOT 24
ANSTALLDA, SJUKFRANVARO OCH PERSONALKOSTNADER 2015 2014
Helarsanstéllda 46 47
varav kvinnor 35 35
varav man 11 12
Total sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid helar 9,8 6,2
varav kvinnor 9,5 58
varav man 0,3 0,4
varav anstallda 29 &r och yngre 09 0,1
varav anstallda 30-49 ar 49 38
varav anstallda 50 ar eller ldre 4,0 23
Korttidsfranvaro 3,0 2,6
Langtidssjukfranvaro > 60 dagar 6,8 3,6

Den andel av sjukfranvaron som avser franvaro
under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Styrelse och vd
Loner och erséttningar 843 926 1123163
Sociala kostnader 358911 506 917
varav pensionskostnad 156 619 186 024

Ovriga anstallda

L6ner och erséttningar 14 897 493 14 341 008
Sociala kostnader 6 556 529 6382 142
varav pensionskostnad 829 786 518 720
Summa 22 656 859 22 353 230
varav pensionskostnad 986 405 704 744
Andel kvinnor i styrelsen 29% 33%

Vd har tjanstepensionsratt i enlighet med ITP-planen.

Enligt anstéllningsavtalet med bolagets vd géller 3 manaders uppsagningstid
fran vd:s sida. Vid uppsdgning fran styrelsen har vd

ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 6 manadslGner.
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till bolagsstémmans forfogande stér

balanserat vinstmedel frén foregdende ar 43 153 662 kronor
arets resultat 5 658 875 kronor
Totalt 48 812 537 kronor

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar arsstamman att besluta:
att utdela 142 000 kronor
att i ny rakning Gverfora 48670 537 kronor

Soderkoping den 25 februari 2016

Wﬁ O &/\ %eﬂf Wd«%ﬁ’%o/
jéll Eriksson

ag(Hermelin Ingegerd Wetterlind
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande

/ZJ/KZ/( %{;{ WM (0o lid— %

Nina Ga Bengt-Ove Karlsson Lars Andersson
Ledamot Ledamot Ledamot

AN
Ingemar Andersson
Ledamot Verkstéllande direktor

Revisionsberattelse betraffande denna drsredovisning har ldmnats den 25 februari 2016

Q)u@ Ll

Lars Ryd
Auktoriseragl revisor
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REVISIONSBERATTELSE

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

REVISIONSBERATTELSE

Till drsstdmman i Ramunderstaden AB, org.nr 556450-5898

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for
Ramunderstaden AB for rakenskapsaret 1 januari—

31 december 2015. Bolagets arsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 1-20.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar for
arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen och verkstallande direktéren beddmer ar nédvan-
dig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller

vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen pa grundval
av min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att ars-
redovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen. Revisorn véljer vilka dtgarder som ska utféras,
bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
fér hur bolaget upprattar arsredovisningen for att ge en

rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar

andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering
av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-

dering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Ramunderstaden ABs finansiella
stallning per den 31 december 2015 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
beréttelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstémman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort
en revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust samt styrelsens och verkstallande direktorens
férvaltning for Ramunderstaden AB for rakenskapsaret

1 januari- 31 december 2015.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen
och verkstallande direktdren som har ansvaret for férvaltning-
en enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala mig om forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och
om férvaltningen pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
utdver min revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, dtgarder och forhallanden i bolaget for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har aven
granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att arsstémman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

Norrképing den 22 februari 2016

A

rs Rydvall

Auktoriserad \jevisor



GRANSKNINGSRAPPORT
RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstdmman i Ramunderstaden AB, org.nr 556450-5898

Till fullmaktige i S6derképings kommun

Vi, av fullmaktige i Soderképings kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Ramunderstaden AB:s verk-
samhet.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande bolagsordning, dgardirektiv och beslut
samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ansvar ar att granska verksamhet och kontroll och préva om verksamheten bedrivits i enlig-
het med fullmaktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisonsreglemente samt god sed
i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge

rimlig grund for bedémning och prévning.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomiskt synpunkt tillfredsstal-
lande satt. Vi bedomer dartill att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Soderkodpings kommun 2016-02-25

.

) — Rainer Lindquist Bjdrn Amnéus
Av kommunfullméktige Av kommunfullméaktige Av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor



FORVALTADE FASTIGHETER

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

FORVALTADE FASTIGHETER

Fastigheter som dgs av Soderképings kommun och forvaltas av Ramunderstaden.

FUNKTION/NAMN

Brandstationer
Nya Réddningsstationen
Bottna Brandstation
Ostra Ryd Brandstation
Summa

Forskolor
Storangsparken
Musikanten
Kullborg
Hogby
Norrtulls forskola
Solrosen forskola
Engeln 0 Smé frén (Algstigen 1-3)
Skénberga forskola
Bjérklunda forskola
Vastra Husby forskola
Sndveltorps forskola
O Ryd forskola

Summa

Grundskola
Ramunderskolan inklusive Team Nova
Spiran
Bergaskolan
Tingshuset vid Bergaskolan
Brobyskolan
Hagaskolan inklusive Oasen
Bjorkbacken
Skénbergaskolan
Mogata skola
S:t Anna skola
Vastra Husby skola
Ostra Ryd skola
Gardeby skola

Summa

Gymnasieskola
Nystromska skolan

Idrottsanlaggningar
Petersburg
Vikingavallen
Sporthallen Vikingen
Ramunderhallen
Bergahallen
Friluftsbadet
Ridhus Alboga
Mogata Idrottsplats

Summa

Kontorsbyggnader
Kommunhuset
Summa

FASTIGHETSBETECKNING

Soderkdping 2:100
Ulvebo 3:1
Prastgarden 1:30

Séderkoping 3:37
Séderkdping 3:37
Enen 6

Hogby 1:52-1:53
Norrtull 19
Smeden 3+5
Algen 1

Algen 1

Kérninge 4:1
Hylinge 3:3
Langmossen 1:6
Prastgarden 1:57

Centralskolan 1
Centralskolan 2
Vikingen 2+3
Vikingen 4

Broby 1:5+1:9
Soderkoping 3:37
Soderképing 3:37
Pilfinken 1

Kop 5:1
Kyrktomten 1:2
Hylinge 3:3
Prastgarden 1:32
Ossby 6:1

Soderkoping 3:63

Soderkoping 2:1
Soderkdping 3:40
Soderkoping 3:37
Centralskolan 1
Vikingen 2+3
Séderkoping 3:37
Hogby 1:108
Stengarden 8:1

Soderképing 3:37

ADRESS

Bottna Brandstation
V Husbyvagen Ostra Ryd

Storangsparken 7
Stordngsallén 1
Ringvagen 36
Ronngatan 11

Breda grand 1
Bielkegatan 4
Algstigen 1-3

Algstigen 2
Stengardsvagen 19
Gronlundsvdgen 1
Luddingsbovagen, Norrképing
Klockarevégen 9, O Ryd

Ringvdgen 45
Ringvdgen 45
Tingshusgatan 1
Tingshusgatan 1
Brobyvégen 40
Stordngsparken
Storangsparken 4
Sparvstigen 1
Varstensvdgen
S:t Anna skolan
Gronlundsvdgen 1
Kulefallsvégen 7 O Ryd
Gardeby

Ostra Rydsvagen 8

Ramunderberget Petersburg
Storangsgatan 13
Stordngsparken 2
Ringvdgen 45
Tingshusgatan 1
Storangsparken 2
Liljierumsvéagen

Mogata Haggvallen

Stordngsallén 20

YTA

1200
156
165

521

-

314
374
854
400
320
551
327
782
433
1005
450
462
6272

7328
180
2193
1100
201
2450
2602
2463
1705
1234
1839
1958
630
27 693

7527

1101
395
221
1625
368
324
3175
100
9299

4703
4703



FUNKTION/NAMN

Bostadshus
Narlunda
Rédstugan
Nilsgérden
Mariehov

Summa

Servicebostader
LSS-boende

Algen 2 och 3 (Inack. Algstigen 4-6)

Stenbrinken
Summa

Ovrigt
Lasarettsomradet
- Landstinget
- Hemtjanst och hemsjukvard
- SN ungdomsamordnare
- Olivia Omsorg
- Hemvarnet
Bibliotek Stinsen
Storangskoket

OMS-Tvatten (gula paviljongen)

Rejmes
Centralforrad Fiskarn 2
Sofies gard
Hamra Dagcentral
Slussporten Off toalett
Scoutstugan
Elverksforrad
Allerstad
Vandrahem Korskullen
Lusthus Korskullen
Grindstugan Korskullen
Kvarn Korskullen
Ryggasstugan Korskullen
Loftstugan Korskullen
Radhuset
Off. toalett Hagatorget
S:t Ragnh. Gille ga gymn
Mulach
Museum
Kanalmagasinet Vita
Husby ledningscentral
Off. toa Munkbrogatan
Gasthamn Storan
Camping Dockan
Lokal Dockan
Mariehovs gérd
Tyrisl6t camping
Matchesstugan Granso
Edgars
Furuborg V Husby
Gamla Hemmet V Husby
Gamla Brandstationen
Gamla reningsverket
Summa

Totalt yta

FORVALTADE FASTIGHETER

FASTIGHETSBETECKNING

Hogmark 1:2
Radstugan 1
Bostebo 5:6
Soderkdping 2:1

Kv. Tegen
Algen 2+3
Bostebo 5:6

Soderkdping 3:63

Stinsen

Soderkdping 3:37
Soderkdping 3,:37
Batbyggaren 14
Skonberga Husby 11:83
Skénberga Husby 11:83
Stenbocken 1

Hogby 1:108
Hogby 1:108
Gaddersta Allerstad 1:4
Soderkoping 3:63
Séderkdping 3:63
Séderkdping 3:63
Soderkoping 3:63
Soderkoping 3:63
Soderkdping 3:63
Radstugan 1
Soderkdping 3:63
Garvaren 3
Garvaren 3
Garvaren 4
Séderkoping 2:84
Husby 11:83
Radstugan 1

Soderkoping 2:34
Séderkdping 2:34
Soderkdpings 2:1
Tyrislot 1:29
Granso 1:35
Lagno 1:2

Aby 2:5

Vastra Husby 3:3
Nortull 13
Séderkdping 2:68

ADRESS

Nérlunda
Munkbrogatan 3
Nilsgarden S:t Anna
Mariehovs egendom

Lotgatan 17
Algstigen 4-6
Stenbrinken S:t Anna

Ostra Rydsvégen 8

Ostra Rydsvagen 12
Margaretagatan 19

Stordngsallén 3
Margaretagatan 33
Hamragatan 3
Albogaleden
Harsby gatan 1
E22:an
Lilierumsvéagen
Lilierumsvéagen
Allerstad
Skénbergagatan 50
Skénbergagatan 50
Skénbergagatan 50
Skénbergagatan 50
Skénbergagatan 50
Skonbergagatan 50
Radhustorget 1
Hagatorget

Gamla skolgatan 10
Gamla skolgatan 8
Gamla skolgatan 10
Bergsvagen 1

Munkbrogatan
Brunnsparken
Dockan 1

Dockan 1

Mariehovs egendom
Tyrislot

Gransohuset

Norra Finnd S:t Anna
Gronlundsvagen

G:a hemmet V Husby
Agatan 9
Skepparevdgen 34

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015

YTA

188
39
311

538

570
540
1224
2334

1350
445
266
585
100

1200

1330
210
650

2041
275
720

15
250
480
100
180
80
50

29
39
286

128
229
498
528

97

74
645

99

210
592

87

132
609
1256
15 889

75776

ANTAL
BOSTADER

o oY — —

14

19



UTHYRNINGSBARA OBJEKT

RAMUNDERSTADEN AB ARSREDOVISNING 2015
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